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| Dominios | Aprendizagens a desenvolver
o e Compreender e adquirir os conhecimentos da disciplina de psicologia.
> ¢ Aplicar os conhecimentos adquiridos a novas situagfes ou problemas.
8 ¢ Analisa os conhecimentos na andlise, compreensdo e interpretacdo
s} critica de situagbes reais (relativas a si, aos outros, a relagdo entre
g Conhecimento pessoas e entre pessoas e 0 mundo).
2 e Defender/discutir uma posicdo em relagdo as diferentes correntes e
‘5 explicagbes da psicologia.
o ¢ Relacionar/Mobilizar os conhecimentos adquiridos para fundamentar
€ uma posicao.
% e Analisar a informacdo disponivel em fontes documentais fisicas e
i digitais para fazer apresentagoes.
kS Comunicaco e Diversificar as formas e meios de comunicagéo, ajustando a diferentes
o contextos.
k%) g ¢ Elabora, realiza, apresenta e avalia projetos de trabalho.
g g o Argumentar, explicitando tomadas de posi¢cdo fundamentada.
2 % e Formular e resolver problemas utilizando diferentes metodologias e
2 S ferramentas.
§ o . Av_aliar criticamente teses, teorias e argumentos, apresentando
9 9 objec¢bes ou contragxemplos. ' .
5 o Resolugéo de e Confrontar perspetivas e teorias, considerando argumentos e contra-
s S Problemas e argumentos.
O @ Pensamento Critico | e Analisar criticamente os processos/fendmenos, reformulando, se
@ e Criativo necessario, as estratégias/recursos adotados.
z§ e Refletir e argumentar com vista a tomada de uma posigdo
< fundamentada.
c ¢ Analisar criticamente os argumentos, justificando ou reformulando a
g posicéo inicial.
8 e Demonstrar uma atitude critica perante os resultados, assim como
I5) Responsabilidade perante o seu proprio trapalho eo dos outros. .
s Autonomia ' . Procurar. as aJuda.s' e apoios ef.|cazes para melhorar aprendizagens.
€ Desenvolvi'mento ¢ Ser confiante, resiliente e persistente.
S Pessoal e e Cooperar, partilhar, colaborar e trabalhar em equipa em diferentes
= Interpessoal contextos com vista a construgéo de um futuro sustentavel.
8 e Interagir com tolerdncia, empatia e responsabilidade, aceitando
diferentes pontos de vista.
. ~ Processos e instrumentos de recolha de
Dominios Ponderac8es . ~
informacé&o
" ) 50% e Fichas de avaliagio
23 Conhecimento e Fichas de trabalho
59 * Questionarios
-*8‘ 0 20% e Questdes de aula o . )
g Comunicacao . Trapalhos de pesqqlsgll'nvestlga(;ao
¢ Registo de trabalho individual, de grupo/ a pares
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Resolugéo de problemas e 20%
Pensamento critico e
criativo

e Apresentacdo oral, individual e em grupo

e Debates/reflexdes

e Questiondrio de diversas tipologias para
resolugdo de problemas

e Grelhas de observagéo e de registo
diversificadas

e Rubricas de avaliacdo

Parédmetros Ponderacéo

Processos e instrumentos de recolha de
informacéo

Responsabilidade e
Autonomia

Participacéo e 10%
Colaboracéao

Critérios Transversais
Responsabilidade,

Respeito pela
diferenca e pelos
outros

Autonomia Desenvolvimento
Pessoal e Interpessoal

- Observacao direta do comportamento e
participacao oral.
- Registo do cumprimento de tarefas.

e Grelha de registo de observacdo em contexto de
sala de aula

e Fichas de autoavaliacdo e de avaliacdo entre
pares

MODALIDADES DE AVALIACAO

= Diagnéstica = Formativa

Processos e Instrumentos de Avaliagdo = diversificados e utilizados em momentos formais e

informais de avaliacdo

- O desempenho dos alunos, registado nos diferentes instrumentos de avaliagdo, sera expresso por

= Sumativa

uma menc¢dao qualitativa e quantitativa (arredondado as décimas).
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